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Conversa
com o CEO

“As pessoas sdo diferentes,
tém perspectivas ¢ opimides
diferentes ¢ vocé ndo é dono
da verdade. Tem sempre de
pensar que hd uma perspecti-
va que vocé ndo estd vendo,
Eu sempre gostei, gosto, de
tomar decisdes, mas ougs”,
sugere Pedro Purm Janior,

dirctor presidente da Atgo

Seguros Brasil. /phe. g2

PROFISSAQ

Pesquisa com jovens dessa idade
aponta que 52% trabalham apenas para
sobreviver e ndo tm prazer no que fazem;
paraalguns, pode ser o momento de
buscar a satisfaggo em novas atividades

Novo rumo.
Gabriela Garcia
& Felipe
Brescansini
deixaram

empregos
estéveis para
atuar com
transformagio
social

PlayPen

Escola Cidade Jardim

anas g experncia o
a o ensino bilingue no Brasil
a Flzyl’en Escola Gidade Jardim

“h PlayPen busca semypie o compeomissa de proteqer e peomover o bem-estar das ciangas e adobestentes e espera

Estamos buscando profissionals que queiram fazer parte da equipe
que inspira e ransforma muitas vidas todos os dias.

undamental 1e 2

Venha fazer parte da nossa equipe!

Envie o seu curricula para recrutamento@playpen.com.br,
cdncando na assunto o nome da vaga.

ol i el A

rrustra¢do proifissional rondad os trmtocs

Estudo aponta que os jovens com trinta anos estio insatisfeitos e trabalham s6 para sobreviver; especialistas dfio dicas para evitar crise

Criz Oliverte

Pesguisa indica gue s2% dos jo-
vens brasilciros com o ancs cs-
30 frustrados com 2 carreira,
trabalham para sobreviver e
naofazemoquegostam. Ocstu-
j fito pela Giaco-
mmi Comunicagio, ouviu

com o trabalho e com a drea de
atuagio paraque o trindmio em-
presa, atividade e dinheiro fun-

cione. Se estiver desequilibra-

cia ilustra o gue foi constarado
pelo estudo da Giacomest. De-
pois de trabalhar dez any

o pessoas dessa faixa etdria.
“mes ‘criticidade’ de pen-
samento na fase escolar, soma-

vocadas, resultam em trintdes
insarisfritos com a vida profis-
sional”, diz o l:oUrdL‘nad.Ur do

critdrio deadvoca-
cia J’cs&ni’su]uzadvogadatm-
cou & carreira por um trebalho
voltadoa £ social.

Outro jovem de 30 anos que
fezdetudo psramgrdzf'us TR
o profissional ¢ Igor Morais.
“Quandn prestei vestibular,
passei em engenheria da com-

oos entrevistados revelaram que
trabatham s6 para sobreviver e
Que nenhum sen-

A jovem de 10 anos afirma
© estd mais feliz e com-

estudo, Dennis Gi =il
Pelo levantamento, zpenzs
6% dosjovens dasclassesAc B
©15% da classe C est3o realiza-
dos com o trabalho, enquanzo
9% dos ent revistados de alta
rTenda e 10% da classe C aceita-
riam ganhar menos pare ter
mais qualidade de vida. 26%
dos entrevistados das classes A
¢ B gosteriam de ter uma profis-
sd0 gue proporcionasse mais
realizagio. Esse sentimento &
compartilhado poraidos per-

faz com que sedeixem levar pr
influéncia de terceiros. Por néa
serem autores dus proprias vi-
das, as escolhas, na maioria das
VezZes, 530 enganos.”
CEQdaconsul |Uradrrt_culo-

i
“Elas vio indo muito pelo que
sparece eolham maisa questio

financeira e & pesquisa mostra
‘que B6% buscam isso -, mas o
sann ¢ uma estratégia suste

pare nés ¢ para o mundo.”
Ela conta que no escritdrio)

participavadoconselhode res-
ponsabilidade socizle cuidava,
da: casos gratuitos oferecidos

nizagdes sem fins bucra-|
tivos. Percebi que queria mi-
grar para esse campo”, diz.

i

do como a responsabil
socizl desempresas clevaamar-
ca e faz com que ela seja mais
reconhecida”, contz.

Em abril de 2008, clac o mari-
do, Felipe Brescansini, que
shzndonou o posto de diretor
demarketing em uma cmpresa,
fundaram a Think Twice Brasil,
institigin sem fins lucrativos

jue usa @ empatia para discutir
cquidade de género, igualdade
social, respensabilidade das em-
Presas e consumo consciente,

Antes de deservolverem os
programas gue hoje s&o aplica-
dosem empresas, escolas ¢ uni-

téavelde carreira. T
estip frustradne, Fsse dedo re.

flete o queverificonodia adia.”

Souto afirma que cssa ¢ uma
dindmice perversa, “As pessoas
sepreocupemeom aestabilida-
de financeira ¢ defeam dranali-

versidades, cles viajarem duran-
te 400 dias por 40 pases que
tém os menares Indices de De
senvolvimente Humano,
amos de compreender
e viver na prética s principais
problemas sociais que quere-
mos solucionar. Fizemos pes-

docl il

mmp:ncmc Lm:»a'ba_ ke, mas
recisa vir acompanhado de

identificagio com a empresa,

e e género. Nossos
relatos, fotos evideos estiodis-
s si

mento, Gabriele estd negocian-
doaaplicagio deum dos progra-
mas ng FundagZo Casa.

l-‘]LUL AS CONTRA ACRISE

L]
Inwestir am autbconhecimento,

saber mais scbre vooé mesmae
suas aracteristicas intrinsecas
abre possiblidades Impensedas

L ]

Procure trabathar em empresa
cufs cultura e valores estejam de
scorda com o que vock acradits

. .
Busque num mantor experiente &
bem relacicnado que o ajude a
fazar escolhas inteligentes para
suacarreira

. )
Tente trabalhar em projetos
desafiadares e que lhe tragam
novos aprendizados

tid ou prazer na trabalha

“E importante
realizar trabalho
que tenha um
significado para
nos e para
omundo”

GABRIELE COSTA GARCIA
Think Twice Brasil

Autoconhecimento é
saida para evitar erro

Consultora diz que saber
mais sobre si mesmo
abre possibilidades. Mas
EMpresas poderm agir

i para manter eguipe feliz

fcasdaconsultorzem
mvalvimento de pessoas ¢
carreira MariadoCarmo Mari

das. Qutrz coisa, trebalhe cm
* umacmpresa cufa culturacvalo-
resestejemdeacordo comogue
* acreditz evaloriza™
Elzdizquetrabalharem proje-
tosdrsafiadores, quetragamno-
vos aprendizados proporciona
satisfaggo. “P: e de grupos
deestudos,| 525 CCOMIpar-
tihaments de expeibncies, ¢

Silveira.
Gestor

teve crise
pessoal e se

putagie emengenhariadepro-
dugio, emuniversidades publi-
cas do Pard”, conta.
Elccomegoua cursaras duas.
No meio do ano largou uma ¢

86%

& & parcela dos entrevistados
que considera a estabilidade fi-
nancelra como sendo a principal
questBio da vida

cionado para gjudd-lo afazeres-
calhas inteligentes.”

Por outra lado, cla diz que as
empresas podem adatar mm-
das para manter
“Pague bem, crie oportuni i
des pare que cles passcm por
processo de eutoconhecimen-
to, orientagio de carreira, coa-
ching ¢ mentoria. Dé feedbacks
construtivos ¢ seja um lider éti-
co, amigivel e bertoa ouvir su-
gestdes”, recomenda

Fundo do pogo. Gradusdo cm
gestio piblica, Marcos Silveira
trabalhou seis anos emuma con-
sultoria. Com 0 tempo, nowou
queotmabalho realizadonios g

di d

nofinal do anc, 2 outra. Em se-
imuida, comegou a fazer publici-
dade. No teroeiro ano, consc-
guintransferéncia pare a USP.

“Masas grades erem muitodi-

83%

€ a parcela de jovens que vé con-
cursa piiblico como sinénime de
estabilidade. Para 67%, negdcio

préprio é sonha de liberdade

node negdcio g partir daanilise
de dados. “Fechamos contrato
com um candidato & prefeitura
de Timan, quarts maior cidede
doMaranh&o. Fornecemos rela-
toério técnico com dados
da cidade como a situagio de
renda da populagio, némero de
maes edolescenies cre.”

Silveira afima que hoje cstd
recuperedo e afirma ter sido
muito bom desconstruir uma
imagemde perfeigio cudefelici-
dedeplenague costumaserven-

s6de suces-
s0. Pelo cantrério, ¢ a partir de
altos ¢ baixos que Nos conscrui-
MOSCOMOSEres hu_'\i:cls Ides

lagao e do que ocorria em esco-
Las e postos de satde

“Tive uma grande crise P
soal e deidentidade. Recolhi
cacos para montar minha pm-
priz empresa, & Datapediz que
estdem operegio hdum ano.”

© jovem de 30 anos wplica
que susempresacrganizatodos
os dados de fontes piblicas
cigis. “Unificamos ¢ organiza
mosasinformagdesdeformadi-
ditica, para gue possam serusa-
das para pautar planos de gover-

ocdeempresas.”

Gies Tos s]udz a construir um
entendo que o
preciso dara

Quando & frustragio come-

ferentes. 56 aproveitei quatro
d\!iClp.lﬂLEL‘EUmCﬂ.".ﬂU\'a]T.{ﬂ-
te o curso.”

Depois de um intercdmbio
emMadrid, Ipor debeou publi

gu_hsd.o em um limbe tertendo
meencontrar, até me identificar
comacarreiradeator. Hoje, per-
tengo o grupo teatral Atropical
¢ encenamos nossa segunda pe-
¢a, também tenhoatadoem co-
mercizis ¢ cstou realizado.”

Radical.
Gabriele deixou
carreira de
advogada

para criar ONG
que promove
transformagso
social

emprego pablicoe rarode-
safio de implementar um plano
que tentara oferecer & Prefeitu-
ra de 530 Paulo,

“O trabalho nio me motivava
osuficiente pra cu descjar ficar
o resto da vida Saf para criara
empresa Pragas. Hoje, trabalho
10 5107 2,5 que oSt entre o pri-
vado ¢ o tereeiro sevar (ONG),
no qual estio cnquzdradus os
negocios social

Segundoele, suaempresz pro-
move revitalizaghes coletivas
de pragas por meio do site
ww.pracas.com.br. “Usamos
aplataforma paraentenderade-
mandada populagioe desenvol-
ver um processo de cocriagio
da projeto de revitalizagio. E
muito mais pritico e shrangen-
te do que promover sudiéncia
piblica™

Robelo, por meio da Pragas, &

gouarondar & vida dourbanista
Marcelo Rebelo, cle viu que cra
horade deixar a estzbilidade do

® Cocriagiio

&0 NOmere oe pragas cadastra-
das em plataforma de revitalize-

w;ao do proj no;umcl aprcfm-
tura e ir atris de fi anmad.mcs
para realk horia,
Miesmoganhandomenos, ojo-
vem de 30 anos estd feliz. “Es-
tou tocando um projeto que faz
sentido e no qual eu acredito, E
ificanteverminhaideiasen-
implantada. Jérecupereioin-
o inicial e 2 em

i




